PREFEITUR A MUNICIPAL DE OURO VERDE

CNPI. 44.882.637/0001-24 E-mail: pmovi@abcrede.com.br
Av. 530 Paulo, 926- Fone/Fax (18) 38721106 Cep. 17.920-000— OURO VERDE - SP

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

A Prefeitura Municipal de Ouro Verde, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo Sr. JOSE VALENTIM FERRARI, Prefeito
Municipal, faz saber que realizara, na cidade de Ouro Verde - SP, Concurso Publico n® 01/17, para provimento efetivo de
cargos, abaixo discriminados, Regime Estatutdrio, nos termos da Legislagdo vigente, Lei Orgdnica do Municipio, Lei
Complementar n2 17/2017, de 10/07/2017; Lei n2 346, de 23 de dezembro de 1970, Constituicdo Federal e demais cominagdes
de Direito, regido pelas presentes instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos existente nesta data e mais os que vagarem
ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2.  Os cargos publicos, n? de vaga, pré-requisitos, salario, jornada semanal e taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

. SF:;;RE'O JORNADA TAXA DE
CODIGO E CARGO PRE — REQUISITOS EXIGIDOS SEMANAL | INSCRICAO
VAGAS MENSAL
(horas) RS
RS
ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
01 — ASSISTENTE SOCIAL 01 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 1.807,62 30 80,00
SERVIGO SOCIAL (CRESS)
02 — MEDICO o1 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO 2596,15 10 80,00
NO CRM
03 - MEDICO — ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 01 E%RCSSMSUPER'OR EM MEDICINA E REGISTRO 6.063,20 20 80,00
04 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO 974,48 40 50,00
NO COREN
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH
05 - MOTORISTA Il 02 CATEGORIA “D” OU SUPERIOR 974,48 | Escala 12/36 30,00

1.3. A divulgagdo dos atos deste concurso até a sua homologagdo sera feita na integra na Prefeitura Municipal de Ouro
Verde/SP, sita a Avenida S3o Paulo, n. 926 — Centro, e através do site: www.exitusconcursos.com.br, além de
publicacdes de extratos em jornal de circulagdo no municipio de Ouro Verde/SP, cabendo ao candidato informar-se
sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos. A partir da
homologagdo as publica¢des serdo feitas pela Prefeitura em seus érgdos oficiais.

1.3.1. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dard a partir da data da publicagdo.

1.4. Se por razBes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa, deverd se informar através dos
outros meios de comunicagdo colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N2 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos
em selegdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.2. Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2.2.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a
funcao.

2.1.2. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto Federal 3.298/99 e demais legislagBes vigentes e pertinentes.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de aposentadoria
por invalidez.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a duragdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6. O candidato para ter direito a reserva de vagas como pessoa deficiente deverd encaminhar via sedex ou entregar,
mediante protocolo, pessoalmente na PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE aos cuidados do SETOR DE RECURSOS
HUMANOS, sito a Avenida Sdo Paulo, 926 — Centro — CEP: 17.920-000 — Ouro Verde/SP, até o ultimo dia de inscrigdo:
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a) Requerimento solicitando a inscrigdo para o Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia, explicitando
atendimento especial para a realizagdo das provas (se necessario), bem como, sua identificagdo pessoal e o
cargo/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprogréfica autenticada), expedido ha no maximo 06 (seis) meses anteriores a
data do Edital de abertura das Inscrigdes do Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

2.6.1. A ndo solicitagdo de inscricdo como pessoa portadora de deficiéncia e atendimento especial para as provas escritas
eximird a empresa executora e a Prefeitura de qualquer providéncia.

2.6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com
o cargo pretendido.

2.6.3. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, no ato das inscri¢gdes, serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova. O
candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.6.4. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

2.6.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

2.6.6. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera apresentar o exame admissional realizado a
suas expensas e ainda podera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, se necessario, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de reserva de vaga o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

2.6.7. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo
do cargo.

2.6.8. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo impetrar recurso a seu favor. Caso o
candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera convocado o candidato imediatamente
posterior.

2.6.9. Na realizagdo da prova, as adapta¢Oes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das possibilidades
da executora do certame, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do
item 2.6 e indicarem no campo apropriado no Formulario de inscri¢do o tipo de atendimento necessario nas provas se
for o caso.

3. DAS INSCRICOES

3.1. AS INSCRICOES SERAQ REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

1) Acessar o endereco eletronico: www.exitusconcursos.com.br, durante o PERIODO DE 29/09 A 08 DE OUTUBRO DE
2017, com inicio as 8:00 horas do dia 29/09/2017 e encerramento as 18:00 horas do dia 08/10/2017 - horéario de
Brasilia (DF);

2)  Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3) Ler o edital e preencher o Formulario de inscri¢do;

4) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema, diretamente no Banco
SANTANDER, em qualquer agéncia bancdria ou Casas Lotéricas.

3.2. A Prefeitura Municipal de Ouro Verde/SP e a empresa EXITUS ndo se responsabilizam, por inscri¢des ndo recebidas por
falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e também por inscrigdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do
cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou
impressoras dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede bancdria.

3.3. Serao utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da taxa de inscricdo a crédito em
conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.3.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como
data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo
determinado neste Edital.
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3.3.2.E recomendavel que o pagamento do boleto bancério da inscri¢do seja efetuado somente em Agéncias Bancérias para
maior seguranga dos candidatos, sendo que a executora do concurso publico ndo se responsabiliza pela confirmagdo do
pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.3.3.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.4. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, e podera ser pago até o dia 09/10/17.

3.4.1.Apds o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricido e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site.

3.5.  Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informagdo, o candidato ficard automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sujeito as implicagdes legais.

3.6.  Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes.

3.7.  AsinscrigOes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato inscrito efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo.

3.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscri¢gdo, arcando o mesmo
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.9. Os candidatos somente poderdo se inscrever no Concurso Publico para apenas um cargo.

3.10. A Prefeitura Municipal de Ouro Verde/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por inscrigbes ndo
efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e também por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede bancaria, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivagdo da inscrigdo no site www.exitusconcursos.com.br e no atrio da Prefeitura Municipal situado a
Avenida S3o Paulo, n° 926 — centro, Ouro Verde/SP.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagGes prestadas na inscri¢do. O
candidato que preencher a ficha de inscrigdo via Internet com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, podera ter cancelada sua
inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente.

3.12. Efetuada a inscricdo, ndo haverd devolugdo da taxa recolhida em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, do valor da taxa de inscri¢do estipulado, seja qual for o motivo alegado, bem como nao havera alteragao
ou substituicdo da opg¢do do cargo indicado.

3.13. O boleto bancério quitado da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, se for constatada qualquer irregularidade no deferimento da referida inscrigdo.

3.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.15. O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no endereco eletrénico www.exitusconcursos.com.br,
assinando a Declaragdo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira comprovar quando do ato da posse o seguinte:

l. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituigdo Federal;

Il.  ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ill.  estar quite com as obrigagGes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

V. ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Ouro Verde;

VI. n3o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. n3o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da
Constituigdo Federal;

IX.  possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.2. deste Edital;
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Os requisitos descritos no item 3.15. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com cdpia ou cdpia
autenticada.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.15. deste Edital impedird a nomeacgdo do
candidato.

No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

O deferimento da inscri¢gdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do via Internet sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Ouro Verde, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informag&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.1.

4.1.5.

O Concurso Publico constara de provas escritas.

As provas escritas, para todos os cargos em concurso, de carater eliminatério e classificatdrio com 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada e somente uma correta, valendo 2,5 pontos (dois pontos e
meio) cada, versardo sobre o Programa especificado no ANEXO | — Contelido Programatico para as Provas Escritas.

A prova objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para resolu¢do das questdes de multipla escolha,
conforme anexo | e preenchimento da folha de respostas.

As Provas Escritas serdo aplicadas na cidade de Ouro Verde/SP provavelmente no dia 29 (vinte e nove) de outubro de
2017 (domingo), em local e horario a ser comunicado apds o encerramento das inscri¢des através de afixagdo do Edital
de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Ouro Verde, no site: www.exitusconcursos.com.br e extrato
publicado em jornal de circulagdo no municipio.

As provas escritas, para todos os cargos em selec¢do, serdo aplicadas somente no periodo da manha. Caso o candidato
se inscreva para mais de uma modalidade, devera optar pela realizacdo da prova escrita para apenas uma fun¢do, ndo
podendo alegar desconhecimento ou interpor recurso a seu favor.

Se por razbes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa, devera se informar através dos
outros meios de comunicagdo colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, podera solicitar
ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As observagdes dos candidatos serdo
analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos.

DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do protocolo de inscri¢cao; Original de documento de Identidade; caneta esferografica em material
transparente preferencialmente na cor preta ou azul escuro, lapis n? 02 e borracha macia.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.1. deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar cpia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza, sendo que a identificagdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).
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Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de
questdes da prova objetiva.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e, apds o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presencga.

O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.13.1. Ao terminar, o candidato deverd preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta

esferografica de material transparente de tinta preta e reforga-los com grafite na cor preta (lapis n2 2), se necessario,
assinando no campo apropriado.

5.13.2. O gabarito 6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vaélido

para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.13.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha

mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.13.4. N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar

prejuizo ao desempenho do candidato.

5.13.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo do gabarito 6tico personalizado de respostas por erro do candidato.

5.13.6. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagées no gabarito dtico de respostas, devera conferir os seus

dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas
providéncias.

5.13.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato

continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para o gabarito 6tico definitivo.

5.13.8. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apés o lacramento oficial dos

envelopes de folhas éticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

5.13.9. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicard a eliminagdo

5.14.

(A)
(B)
()
(D)
(E)

(F)

(G)

(H)
M
@)
(K)
(L)
(M)

(N)
(0)
(P)

5.15.

automatica do candidato.
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apoés o fechamento dos portdes;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. para a prova escrita;
ndao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

estiver portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de célculo, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc.,

fizer uso de dculos escuros, protetor auricular, lupa ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc, sem apresentar a devida justificativa médica indicando a necessidade de seu uso especifico;

utilizar impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

nao devolver o Gabarito dtico de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.14. (F) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.
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5.16. O candidato que eventualmente necessitar fazer uso de quaisquer objetos, conforme explicitado no item 5.14. (G)
devera apresentar atestado médico justificando sua utilizagdo e sera verificado pelos Fiscais de Prova. Caso constatado
qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.16.1. A empresa executora podera utilizar detectores de metais e embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagdo.

5.16.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo devera manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

5.16.3. No dia da realizagdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

5.16.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado(a) do
concurso publico.

5.16.5. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

5.16.6. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de realizagdo das provas poderdo ser
alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de Convocagdo afixado
na Prefeitura e no endereco eletrénico: www.exitusconcursos.com.br.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1.  As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Para todos os cargos em concurso serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem
pontuagdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita, ficando os demais candidatos excluidos do
concurso.

6.2. A nota da prova escrita sera obtida através da multiplicacdo do nimero de acertos que o candidato obteve pelo valor
unitario das questdes, correspondendo a 2,5 (dois pontos e meio).

6.2.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo de recursos.

6.2.2. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.2.3. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.2.1. e 6.2.2. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram somente prova escrita sera o
total de pontos obtidos.

7.2.  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3.  Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela deverd ser retificada e publicada
novamente.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificagdo parcial e final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
Il. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

8.2.  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo dos editais conforme abaixo:

9.1.1. Dos termos do Edital de Abertura do Concurso Publico e Anexos;

9.1.2. Do Edital de Deferimento / Indeferimento das Inscrigdes;

9.1.3. Dos Gabaritos Preliminares e Notas das Provas Escritas;

9.1.4. Da Classificagdo Final da Prova Escrita, adotados os critérios de desempate;

9.2. O recurso devera ser interposto por peti¢do, conforme modelo constante no Anexo Il, acompanhado das razes, a

Comissdo Especial, que determinara o seu processamento, caso cabivel, mediante analise e manifestagdo a propdsito
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do arguido pela executora do certame. Dele deverdo constar o nome do candidato, n2 de inscri¢do, n? do documento
de identidade, cargo pretendido e enderego para correspondéncia.

Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, sita a Avenida Sdo Paulo, n? 926, centro - Ouro
Verde/SP, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, sera encaminhado a Comissdo Especial do
Concurso Publico e executora do certame.

O recurso interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandado,
com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas
quando especificas sobre a matéria abordada nos contetdos programaticos para as provas escritas ou na auséncia
desta, podera utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagdo plausivel.

Recursos ndo fundamentados conforme item 9.6. deste Edital ou extemporaneos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui a Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento
do prazo para entrada do pedido e sera oficialmente publicado por afixacdo na Prefeitura Municipal sito a Avenida Sdo
Paulo, n. 926 — Centro, e no site www.exitusconcursos.com.br.

10.

DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1.

10.2.

10.3.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga seguindo rigorosamente
a ordem decrescente da classificagdo final.

O dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela Prefeitura Municipal, com o minimo de 02
(dois) dias de antecedéncia.

O candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no Concurso
Publico.

10.

DA NOMEACAO

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

Caberd ao Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Ouro Verde - SP a homologa¢ao deste Concurso Publico,
podendo ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

A convocagao para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagao.

Para efeito de nomeacgdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliagdo do Concurso e
comprovacao da aptiddao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e
apresentacdo dos documentos constantes no item 3.15. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas
legais.

Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal da Prefeitura Municipal de Ouro
Verde — SP e cominag8es pertinentes.

Os candidatos deverao acompanhar as convocagées que serao divulgadas exclusivamente via imprensa escrita, no
Jornal Regional de Dracena.

11.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos contetidos constantes do Anexo
| deste edital.

A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do Concurso, a
qualquer tempo.
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A Comissdo Especial do Concurso, nomeada através do Decreto n? 3.702/2017, de 19/09/2017, fiscalizara e
supervisionara todas as etapas do Concurso Publico 01/17 e terad a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos e, apds a manifestagdo da empresa executora do concurso.

Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas
estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Ouro Verde e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagbes sera feita por protocolo de recebimento na
Prefeitura Municipal de Ouro Verde - SP, atestando exclusivamente a entrega.

N3do serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagoes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Ouro Verde - SP.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverao ser protocolados
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ouro Verde e serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso,
juntamente com a empresa executora do certame.

Os candidatos que recusarem a nomeagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas
existentes e as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico e ndo se caracterizando
qualquer dbice, os gabaritos de respostas serdo incinerados e mantidos em arquivo eletronico, com copia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

Sem prejuizo das san¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Ouro Verde poderd anular a
inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade na
prova.

Prefeitura Municipal de Ouro Verde/SP, 28 de setembro de 2.017

JOSE VALENTIM FERRARI
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO CONCURSO PUBLICO N2 01/17

I. ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

01 - ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da instituicdo conforme o Estatuto do ldoso; elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagGes populares, notadamente aquelas voltadas a protegdo da crianga, do adolescente e do idoso; elaborar,
coordenar, organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; programa a
acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar
e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salide e formag¢do de mdo-de-obra; efetuar triagem nas solicitagdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos; executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo
Plblica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacgdo do Servico Social, relacionados como os fins e objetivos almejados pela instituicdo; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos como os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida dos seus servidores; atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioecon6mico dos servidores para fins de beneficios e servigos
sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias,
laudos técnicos, informagOes e pareceres sobre a matéria de servigo social relacionados aos servidores; elaborar, executar e
avaliar projetos de readaptacao e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas, palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Administragdo Publica municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados com crianga e
adolescentes e questBes direta ou indiretamente relacionadas a eles; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional; elaborar plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo o acesso a bens publicos e aos
servigos comunitdrios; promover o acesso a beneficios e servigos sdcia assistenciais; incentivar e promover a participagdo da
familia e da comunidade na atengdo ao idoso; realizar visitas domiciliares quando do ingresso do usuario ao servico, e sempre
que for necessario e ou adequado para acompanhamento da situagdo do idoso; respeitar o hordrio de trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

02 — MEDICO

ATRIBUICOES SUMARIAS: realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS; encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
indicar de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo
Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; realizar pericias médicas alusivas a atestados e exames admissionais para funcionarios desta Prefeitura.
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03 - MEDICO - ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES SUMARIAS: realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar de forma compartilhada com outros pontos
de atencgdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

04 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES SUMARIAS: prestar cuidados de conforto material, moral e de higiene pessoal aos pacientes; fazer curativos;
aplicar inje¢cGes; ministrar medicamentos e imunizantes nas condi¢Ges prescritas; observar e registrar os sintomas apresentados
pelos pacientes, comunicando as altera¢des do quadro clinico ao enfermeiro ou ao responsavel pela Unidade; fazer controle de
sinais vitais, pesar e mensurar o paciente; reparar o paciente, coletar materiais para exames de laboratdrio; realizar pré e pds
consultas; preparar os pacientes para consultas médicas ou de enfermagem; fazer instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas e
exames complementares; auxiliar na manutencdo dos padrées de assisténcia de enfermagem; zelar pelo uso adequado,
higiene, esterilizagdo, guarda e conservagdo dos materiais, instrumentos, aparelhos e equipamentos de trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - MOTORISTA 1l

ATRIBUICOES SUMARIAS: dirigir automéveis e demais veiculos de transporte de passageiros, cargas, ou ainda transporte de
pessoas enfermas para todas as localidades. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freio, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; auxiliar se necessario, nos socorros de emergéncia
com o deslocamento de doentes em macas; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para
evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condig¢do de utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter, a boa organizagdo e controle da Administragdo; recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de animais nas ruas
conforme as instru¢des

recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; dirigir e operar caminhdo dotado de equipamento
guindaste tipo munck; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo supervisor imediato.

Il. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas, para todos os cargos em concurso, de carater eliminatério e classificatério com 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada e somente uma correta, valendo 2,5 pontos (dois pontos e meio) cada, versardo
sobre o Programa especificado no ANEXO | — Conteudo Programdtico para as Provas Escritas.

A) Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO e MEDICO — ESF a prova escrita sera subdividida em:
LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

B) CONHECIMENTOS BASICOS: 20 QUESTOES QUESTOES
LEGISLAGAO - 10 (DEZ) QUESTOES

2,5 PONTOS 50,00 PONTOS

C) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES 20 (VINTE) QUESTOES 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM)
B) Para os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM e MOTORISTA Il a prova constara de:
LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
D) CONHECIMENTOS BASICOS: 20 QUESTOES QUESTOES
’ MATEMATICA - 05 (CINCO) QUESTOES 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS
LEGISLACAO - 05 (CINCO) QUESTOES
E) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES 20 (VINTE) QUESTOES 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS

PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM)
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01 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e n3o literario), linguagem verbal e n3o verbal,
andlise morfo- sintatica e morfoldgica: oragdes e seus termos; coordenacgdo e subordinagdo; acentuagdo; colocagdo pronominal
e verbal; emprego de preposi¢do; conjungdo e sinonimia; Formagdo de Palavras, Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
LEGISLACAO:

Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm>.

Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> .
Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Salde. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da

Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>

Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>

Lei n2 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm >.

Lei n?  7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de  deficiéncia. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7853.htm >.

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8662.htm>

Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6214.htm >

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011

FRAGA, Cristina Kologeski. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, in Revista Servico Social e Sociedade, n 101,
S30 Paulo/2010, Cortez Editora e também disponivel em http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n101/04.pdf

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. S3o Paulo: Cortez,
2004.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma interpretacao
histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S3o Paulo: Veras, 2006

MARTINELLI, Maria Lucia. O trabalho do Assistente Social em contextos hospitalares: desafios cotidianos, in Revista Servico
Social e Sociedade, n 107, 2011, Cortez Editora, também disponivel em http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n107/07.pdf

MENDES, Jussara Maria Rosa; Wiinsch, Dolores Sanches. Servigo Social e a Saude do trabalhador, in Revista Servigo Social e
Sociedade n107, 2011, Cortez Editora. Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n107/05.pdf

TEIXEIRA, Joaquina Barata. 0] Projeto Etico Politico do Servigo Social, disponivel em
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata_-braz-marcelo-201608060407431902860.pdf

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

SOUZA, Herbert José de. Como se faz andlise de conjuntura. Ed. Vozes, Petrépolis.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacitagdo para Controle Social nos municipios - Assisténcia
Social e programa Bolsa Familia. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/disseminacao/renda-de-
cidadania/2010/capacitacao-para-controle-social-nos-municipios-assistencia-social-e-programa-bolsa-
familia/arquivos/capacitacao.pdf/download

Cédigo de Etica do/a Assistente Social - Lei 8.662/93 de Regulamentagdo da Profissdo. Aprovado em 13 de Mar¢o de 1993 com
as alterag®es Introduzidas pelas Resoluges CFESS n2290/94, 293/94, 333/96 e 594/11. Texto com adequagdo de linguagem de
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género, conforme deliberagdo do 39¢ Encontro Nacional CFESS/CRESS. Disponivel em:

http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf

02 - MEDICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literério), linguagem verbal e n3o verbal,
andlise morfossintatica e morfoldgica: oragdes e seus termos; coordenagdo e subordinagdo; acentuagdo; colocagdo pronominal
e verbal; emprego de preposi¢do; conjungdo e sinonimia; Formagdo de Palavras, Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
LEGISLACAO:

Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm>.

Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> .

Lei 8.142 de 28/12/90 - Sistema Unico de Salde. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>

Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/I13146.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose
hepatica, Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal, Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica:abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias,
endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST,leptospirose, resfriado comum,
influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de Chagas, leishmanioses, sida e principais
infecgGes oportunista. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias
ginecoldgicas, prostata, célon e pulmdo. Relagdo médico-paciente. Pré natal de baixo e médio risco. Crescimento e
desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia
em Salde / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010. 108 p. : — (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Salde) (Série Pactos pela Satde 2006; v. 13). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude volumel3.pdf

O HUMANIZASUS NA ATENGCAO BASICA. Disponivel em: Cartilhas e doc. base - HumanizaSUS 2011 - Biblioteca Virtual do ...
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos cartilhas_politica_humanizacao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengao
Basica / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Bdésica. — Brasilia : Ministério da Saude,
2012. Disponivel em:http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

Cédigo de Etica Médica (2010) — CFM (Conselho Federal de Medicina)/CRMs (Conselhos Regionais de Medicina).
Disponivel em: http://www.rcem.cfm.org.br/index.php/cem-atual

03 - MEDICO — ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio), linguagem verbal e ndo verbal,
andlise morfossintdtica e morfoldgica: oragdes e seus termos; coordenagao e subordinagdo; acentuagdo; colocagdo pronominal
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e verbal; emprego de preposi¢do; conjungdo e sinonimia; Formagdo de Palavras, Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
LEGISLACAO:

Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm>.

Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> .

Lei 8.142 de 28/12/90 - Sistema Unico de Salde. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Salde. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm>.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>

Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>

Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6214.htm >

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/I13146.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose
hepatica, Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal, Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica:abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias,
endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST,leptospirose, resfriado comum,
influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de Chagas, leishmanioses, sida e principais
infecgGes oportunista. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias
ginecoldgicas, prostata, célon e pulmado. Relagdo médico-paciente. Pré natal de baixo e médio risco. Crescimento e
desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

O HUMANIZASUS NA ATENGCAO BASICA. Disponivel em: Cartilhas e doc. base - HumanizaSUS 2011 - Biblioteca Virtual do ...
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos cartilhas politica_humanizacao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengao
Basica / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Bdasica. — Brasilia : Ministério da Saude,
2012. Disponivel em:http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

Cédigo de Etica Médica (2010) — CFM (Conselho Federal de Medicina)/CRMs (Conselhos Regionais de Medicina). Disponivel em:
http://www.rcem.cfm.org.br/index.php/cem-atual

Figueiredo, Elisabeth Niglio de. A Estratégia Saude da Familia na Atengao Basica do SUS. Disponivel em:

http://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades conteudos/unidade05/unidade05.pdf

Figueiredo, Elisabeth Niglio de. Estratégia Saude da Familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia: diretrizes e fundamentos -
Mddulo Politico Gestor. Disponivel em:

http://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/modulo_politico_gestor/Unidade 5.pdf

04 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 10 (DEZ) QUESTOES: Leitura e interpretagdo de textos (gé&nero literdrio e n3o literdrio), linguagem
verbal e ndo verbal, andlise morfossintatica e morfoldgica: oragles e seus termos; coordenagdo e subordinagdo; acentuagdo;
colocagdo pronominal e verbal; emprego de preposi¢do; conjungdo e sinonimia; Formacgado de Palavras, Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal
da Linguagem.
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MATEMATICA: 05 (CINCO) QUESTOES: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressoes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); EquagGes: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
LEGISLACAO - 05 (CINCO) QUESTOES:

Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm>.

Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> .

Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Salde. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>

Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>

Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6214.htm >

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/I13146.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Tratamento e assisténcia de enfermagem em:
clinica médica, emergéncias, clinica medico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de
administragdo. Salde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene,
massagem de conforto, posi¢cGes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevenc¢do de infec¢do. Saude da mulher: gravidez e suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagbes, prevengao do cancer cérvico-uterino, e mama, planejamento
familiar. Estratégias de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagdao da saude. Politica Nacional de Promocdo de Saude.
Portaria N2 2488/GM de 21 de Outubro de 2011 — Politica Nacional de Atenc3o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS).

05 - MOTORISTA 11l — NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa: 10 (DEZ) QUESTOES: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdo
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA: 05 (CINCO) QUESTOES: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; InequagBes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
LEGISLACAQ: 05 (CINCO) QUESTOES:

Constituigdo Federal: artigos 12 ao 79;

Lei Federal n.° 8.069/90 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — com alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm>.

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/I13146.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Nogdes basicas sobre diregdo defensiva e regras de circulagdo; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Trénsito;

nogdes basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e
cidadania; relacionamento interpessoal; nogdes basicas sobre meio ambiente; movimentagdo e transporte de emergéncia;
Medidas de Segurancga. Nogdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdo. Organizagdo, responsabilidade e interagdo.
Cuidados bdasicos com criangas portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais; NogGes sobre a pratica do trabalho.
Relagdes Humanas. Qualidade no Atendimento ao Publico. Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes
de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos - Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 atualizada -
Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm. DECRETO N2
84.513, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1980 - Altera disposi¢des do Regulamento do Cddigo Nacional de Transito, aprovado pelo
Decreto n? 62 127, de 16 de janeiro de 1968, e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/D84513.htm; MANUAL BASICO DE SEGURANGA NO TRANSITO: Nogdes
de Primeiros Socorros no transito — Disponivel em: http://www.anfavea.com.br/documentos/capitulo5seguranca.pdf;
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ANEXO Il
Requerimento para Interposicao de Recurso Administrativo

A
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2017
RECURSO ADMINISTRATIVO — CONCURSO PUBLICO 01/2017

) Dos termos do Edital e Anexos

) Atendimento Especial aos candidatos com deficiéncia
) Homologagdo das Inscrigdes

) Gabaritos Preliminares e realizagdo da Prova Escrita
) Resultado da Prova Escrita

(
(
(
(
(
(

) Resultados Finais e Classificagdao

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO
Numero de Inscrigdo:
Cargo:
Nome do Candidato:

Data do Requerimento: __ / / . Horério:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissdo Especial do Concurso Publico
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

Evento Data Prevista*
Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso Publico 29/09/2017
Inicio e término das inscri¢des 29/09 a 08/10/17
Publicagdo das Inscrigdes Deferidas / Indeferidas e Convocagdo para a Prova Escrita 17/10/2017
Aplicagdo das Provas Escritas 29/10/2017
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares 30/10/2017
Prazo para Recursos dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas Até 01/11/17

Data prevista para publicagdo do Edital de Gabaritos Oficiais, Resultados das Provas Até 10/11/17
Escritas e Classificagdo

02 (dois) dias uteis a

Prazo Recursal - Edital de Resultados das Provas Escritas e Classificagdo contar da publicagdo
oficial do Edital.
DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 01-17 A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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